
	
	
Ein Dienst von www.halle.de 
 
 

Seite 1 von 2 
 
 

Stellenausschreibung  
 
Die Händelstadt Halle (Saale) ist mit über 240.000 Einwohnerinnen und Einwohnern die 
größte Kommune Sachsen-Anhalts und bietet eine attraktive Lebensqualität. Sie verfügt über 
eine vielfältige Kulturlandschaft, eine interessante Mischung traditioneller und moderner 
Wirtschaftsbereiche und ist die Heimat der Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg sowie 
Sitz der Nationalen Akademie der Wissenschaften Leopoldina. Zahlreiche renommierte  
wissenschaftliche Institute stärken zudem das Rückgrat der hervorragenden Wissenschafts- 
und Bildungslandschaft der Stadt. 
 
Die Stadt Halle (Saale) sucht für den Fachbereich Planen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine/einen  

 
Teamleiterin / Teamleiter Bauleitplanung / Städtebau 

 Bitte geben Sie in der Bewerbung die Referenznummer  415/2017 an. 

Ihre Aufgaben sind u. a.: 

- Leitung des Teams Bauleitplanung/Städtebau mit zurzeit fünf Mitarbeitern/-innen 
- Betreuung und Erarbeitung von städtebaulichen Entwürfen und Gestaltungskonzepten 
- eigenständige Erarbeitung, Durchführung und Betreuung von Bebauungsplanverfahren 
- städtebauliche Prüfung und Verfassung von Stellungnahmen für Einzelmaßnahmen 
- Beratungsleistung für Bürgerinnen und Bürger sowie Investoren 
- Unterstützung bei der Konzeption, Beantragung und Durchführung von Städtebauförder-

programmen, z. B. im Programm Soziale Stadt 

Wir suchen eine Persönlichkeit mit:  

- einem Fachhochschul- oder Hochschulabschluss auf mindestens Bachelorniveau in den 
Fachrichtungen Architektur, Städtebau, Stadt- und Regionalplanung oder Raumplanung 

- Kenntnissen im Planungs- und Baurecht (BauGB, BauNVO, PlanZV, BauO LSA,  
BImSchG), sektoraler, fachbezogener Vorschriften und Regelwerke (HOAI, VgV,  
VergRModG) 

- gefestigten Kenntnissen in der Anwendung von GIS-, CAD- und Office-Programmen  
- mehrjähriger Erfahrung in der verbindlichen Bauleitplanung einer Kommune 
- planerischer und gestalterischer Kompetenz im Bereich des Städtebaus und der Architek-

tur 
- einem kooperativen Führungsstil und Erfahrung in der Mitarbeiterführung  
- methodischen Kompetenzen im Projekt- und Besprechungsmanagement sowie mit Prä-

sentations- und Moderationsfähigkeiten zur Steuerung und Lösung komplexer städtebau-
licher Projekte und Planungsaufgaben 

- Belastbarkeit, Stressresistenz und Sozialkompetenz sowie Flexibilität, Lern- und Verände-
rungsbereitschaft 
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Alle Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, auf jeden Punkt des  
Anforderungsprofils einzugehen. Die Akkreditierung des Bachelor- bzw. Masterab-
schlusses ist bitte nachzuweisen. 
 
 
Wir bieten Ihnen 
 
ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 
40 Stunden in der Entgeltgruppe 12 TVöD.  
 
Für fachspezifische Fragen steht Ihnen Lars Loebner, Fachbereichsleiter Planen, unter der 
Telefonnummer 0345 221-4730 zur Verfügung. Organisatorische Fragen beantwortet Ihnen 
Stephanie Essebier im Fachbereich Personal unter der Telefonnummer 0345 221-6183.  
 
Senden Sie bitte Ihre vollständigen und aussagefähigen Bewerbungsunterlagen möglichst 
online bis zum 21. März 2018 an personalauswahl@halle.de oder an Stadt Halle (Saale), 
Fachbereich Personal, Team Personalgewinnung und -entwicklung, 06100 Halle (Saale).  
 
Vorstellungskosten können von der Stadt Halle (Saale) leider nicht erstattet werden. Ihre 
Bewerbungsunterlagen senden wir Ihnen bei Vorlage eines frankierten Umschlages zurück. 
 

      Stadt Halle (Saale) 
         Der Oberbürgermeister 


