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Stellenausschreibung  
 

 

Die Händelstadt Halle (Saale) ist mit über 240.000 Einwohnerinnen und Einwohnern die 

größte Kommune Sachsen-Anhalts und bietet eine attraktive Lebensqualität. Sie verfügt über 

eine vielfältige Kulturlandschaft, eine interessante Mischung traditioneller und moderner 

Wirtschaftsbereiche und ist die Heimat der Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg sowie 

Sitz der Nationalen Akademie der Wissenschaften Leopoldina. Zahlreiche renommierte  

wissenschaftliche Institute stärken zudem das Rückgrat der hervorragenden Wissenschafts- 

und Bildungslandschaft der Stadt. 
 

Die Stadt Halle (Saale) sucht für den Fachbereich Planen zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

eine/einen  
 

 

Stadtplanerin / Stadtplaner 

Bitte geben Sie in der Bewerbung die Referenznummer 73/2018 an. 
 

 

Ihre Aufgaben sind u. a.: 
 

- Vorbereitung, Koordinierung und Durchführung von städtebaulichen Sanierungsmaß-

nahmen und Betreuung von Stadtentwicklungsprojekten mit besonderem Schwerpunkt 

Großwohnsiedlungen 

- Erarbeitung von städtebaulichen Planungen, Maßnahmenkonzepten und Maßnahmen 

im Rahmen der Sanierungsmaßnahmen zur Umsetzung und Sicherung der Sanierungs-

ziele unter Berücksichtigung gebietsübergreifender und gesamtstädtischer Entwick-

lungsziele 

- Mitwirkung bei der Erarbeitung von gebietsübergreifenden und gesamtstädtischen Pla-

nungen und Konzepten 

- Schaffung von planungsrechtlichen Grundlagen zur Umsetzung und Sicherung der Sa-

nierungsziele 

- Verantwortlichkeit für die Umsetzung der Maßnahmenkonzepte und Maßnahmen 

- Erarbeitung und inhaltliche Vertretung von Entscheidungsvorlagen für politische Gremi-

en sowie der gebotenen verwaltungsinterne Zuarbeit und Lösung von Zielkonflikten 

- Bürgerbeteiligung, Bürgerberatung und Öffentlichkeitsarbeit 

- verwaltungsinterne Zusammenarbeit und Lösung von Zielkonflikten 
 

 

Wir suchen eine Persönlichkeit mit:  
 

- abgeschlossenem Fachhochschul- oder Hochschulstudium mindestens auf Bachelorni-

veau in den Fachrichtungen Architektur, Städtebau oder Stadtplanung 

- anwendungsbereiten Kenntnissen im Bau- und Planungsrecht (BauGB, BauNVO, 

PlanZV, BauO LSA, BImSchG), der Umweltgesetzgebung, in fachbezogenen Vorschrif-

ten und Regelwerken (HOAI, Vergaberechtsmodernisierungsgesetz) sowie weiterfüh-

render Gesetze und Normen im Bereich der städtebaulichen Planung 
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- Kenntnissen zu Förderrichtlinien (RStBauF), Anwendungsvorschriften, steuerrechtlichen 

Kenntnissen in Bezug auf Sanierungsgebiete (§ 7h EStG) 

- Berufserfahrung mit Schwerpunkt Besonderes Städtebaurecht und verbindliche Bauleit-

planung in Verwaltung oder Fachbüro 

- sehr guten Fachkenntnissen im städtebaulichen Entwurf, Architektur, Stadtdesign und 

Farbgestaltung sowie planerischer und gestalterischer Kompetenz 

- Kenntnissen in der Anwendung von CAD- und GIS-Programmen sowie Office-

Anwendungen 

- Erfahrung bei der Planung und Umsetzung von städtebaulichen Projekten 

- Methoden- und Managementkompetenz bzgl. Projekt- und Besprechungsmanagement 

sowie Präsentations- und Moderationstechniken 

- Belastbarkeit, Flexibilität, Lern- und Veränderungsbereitschaft sowie Sozialkompetenz 

und der Fähigkeit im Team komplexe Planungsaufgaben zu lösen und umzusetzen 
 

Alle Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, auf jeden Punkt des  

Anforderungsprofils einzugehen. Die Akkreditierung eines Bachelorabschlusses ist 

bitte nachzuweisen. 
 

 

Wir bieten Ihnen 
 

ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 

40 Stunden in der Entgeltgruppe 11 TVöD. Eine Reduzierung der wöchentlichen Arbeitszeit 

auf bis zu 35 Stunden ist möglich.   
 

Für fachspezifische Fragen steht Ihnen Jutta Grimmer, Abteilungsleiterin Stadtplanung im 

Fachbereich Planen, unter der Telefonnummer 0345 221-6260 zur Verfügung. Organisatori-

sche Fragen beantwortet Ihnen Stephanie Essebier im Fachbereich Personal unter der  

Telefonnummer 0345 221-6183.  
 

Senden Sie bitte Ihre vollständigen und aussagefähigen Bewerbungsunterlagen möglichst 

online bis zum 30. April 2018 an personalauswahl@halle.de oder an Stadt Halle (Saale), 

Fachbereich Personal, Team Personalgewinnung und -entwicklung, 06100 Halle (Saale).  
 

Vorstellungskosten können von der Stadt Halle (Saale) leider nicht erstattet werden. Ihre 

Bewerbungsunterlagen senden wir Ihnen bei Vorlage eines frankierten Umschlages zurück. 
 

 

 Stadt Halle (Saale) 

 Der Oberbürgermeister 
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