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Stellenausschreibung

Die Handelstadt Halle (Saale) ist mit Uber 240.000 Einwohnerinnen und Einwohnern die
groRte Kommune Sachsen-Anhalts und bietet eine attraktive Lebensqualitéat. Sie verfligt Uber
eine vielfaltige Kulturlandschaft, eine interessante Mischung traditioneller und moderner
Wirtschaftsbereiche und ist die Heimat der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg sowie
Sitz der Nationalen Akademie der Wissenschaften Leopoldina. Zahlreiche renommierte
wissenschaftliche Institute starken zudem das Rickgrat der hervorragenden Wissenschafts-
und Bildungslandschaft der Stadt.

Die Stadt Halle (Saale) sucht fur den Fachbereich Kultur zum nachstmdglichen Zeitpunkt
eine/einen

Abteilungsleiterin/ Abteilungsleiter
Theater, Musik, Literatur und Medien
Bitte geben Sie in der Bewerbung die Referenznummer 225/2018 an.

Ihre Aufgaben sind:

- Leitung und Weiterentwicklung der Abteilung Theater, Musik, Literatur und Medien

- Entwicklung und Steuerung von Projekten und Programmen der darstellenden Kunst
sowie im Musik- und Literaturbereich

- Betreuung stadtischer Projekte wie beispielsweise das Handel-Mozart-Stipendium und
das Stadtschreiberstipendium

- Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zur Vernetzung von Kinstlern, Vereinigun-
gen und Initiativen (auch genretbergreifend)

- Steuerung der Prasentation und Vermittlung der Musik, Theaterkunst und Literatur von
Einzelklnstlern, freien Gruppen und Ensemble der Stadt Halle (Saale)

- Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit, Kommunikation und Einbindung der freien
Kunst- und Kulturszene

- Beratung bei der Weiterentwicklung und Unterstitzung von freien Kinstlerinnen und
Kinstlern und Kulturschaffenden

- spartenbezogene Betreuung der stadtischen Kulturférderung

- Beratung, Weiterentwicklung und Unterstitzung bei speziellen Problemen der Stadtbib-
liothek, des Literaturhauses, des Stadtsingechors zu Halle, des Konservatoriums ,,Georg
Friedrich Handel“ und der Singschulen

- Gremienarbeit

Erforderlich sind:

- abgeschlossenes Fachhochschul- oder Hochschulstudium auf mindestens Bachelor-
niveau, bevorzugt im Bereich Theater-, Musik-, Literatur- oder Medienwissenschaften

- Leitungserfahrung im Kulturbereich oder mehrjahrige nachweisbare Erfahrung im
Management von Kulturprojekten

- Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung (z. B. am Abend und am Wochenende)
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Erwilnscht sind:

- Erfahrung in einer 6ffentlichen Verwaltung

- Erfahrung in der Netzwerkarbeit und Férdermittelakquise

- Kenntnisse Uber die Theater-, Musik-, Bibliotheks- und Literaturlandschaft der Stadt
Halle (Saale)

- Kenntnisse des o6ffentlichen Rechts

- Beurteilungsfahigkeit hinsichtlich differenzierter kulturell-kiinstlerischer Entwicklungen

- Teamfahigkeit und ein kooperativer Fihrungsstil

- Belastbarkeit und Flexibilitat

- Kommunikationsfahigkeit und Durchsetzungsvermégen

Alle Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, auf jeden Punkt des
Anforderungsprofils einzugehen. Die Akkreditierung eines Bachelorabschlusses ist
bitte nachzuweisen.

Wir bieten lhnen:

- ein unbefristetes Beschéftigungsverhaltnis in der Entgeltgruppe 11 TVAD

- eine wdchentliche Arbeitszeit von 20 Stunden

- umfangreiche Qualifizierungsangebote

- Familienfreundlichkeit (z. B. durch flexible Arbeitszeiten)

- eine betriebliche Altersvorsorge

- gesundheitsférdernde und -erhaltende MalBhahmen im Rahmen unseres Betrieblichen
Gesundheitsmanagements

- Vergunstigungen im Personennahverkehr ("Job-Ticket")

- eine umfassende Einarbeitung

- aktive Gestaltungsmaoglichkeiten in einer modernen Verwaltung

Fur fachspezifische Fragen steht lhnen Dr. Anja Jackes, Fachbereichsleiterin Kultur, unter
der Telefonnummer 0345 221-3000 zur Verfigung. Organisatorische Fragen beantwortet
Ihnen Oliver Hoppe im Fachbereich Personal unter der Telefonnummer 0345 221-6145.

Die Vorstellungsgesprache sollen in der 6. Kalenderwoche 2019 stattfinden.

Senden Sie bitte Ihre vollstdndigen und aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
maoglichst online bis zum 31. Dezember 2018 an personalauswahl@halle.de oder an
Stadt Halle (Saale), Fachbereich Personal, Team Personalgewinnung und -entwicklung,
06100 Halle (Saale).

Mit der Ubersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbei-
tung lhrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit diesem Personalauswahlver-
fahren zu. Einzelheiten entnehmen Sie bitte dem datenschutzrechtlichen Informationsblatt
auf unserer Homepage www.stellenausschreibungen.halle.de.

Vorstellungskosten kdnnen von der Stadt Halle (Saale) leider nicht erstattet werden. lhre
Bewerbungsunterlagen senden wir Ihnen bei Vorlage eines frankierten Umschlages zuriick.

Stadt Halle (Saale)
Der Oberblrgermeister
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