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Bildung gemeinsam gestalten

Das Bildungsleitbild Halle (Saale)

Katharina Brederlow, Beigeordnete fir Bildung und Soziales

GEFORDERT VOM

* Bundesministerium
A¥ | fiirBildung Zusammen.
und Forschung y-— Zukunft
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Europadischer Sozialfonds
far Deutschland Gestalten.
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Warum ein
Bildungsleitbild?

Wie verbindlich
Ist das Leitbild?

O
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° ° Welche
- o O O MaRnahmen enthalt
3 das Leitbild?
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Mitgewirkt haben:

Agentur fur Arbeit Halle, AWO Regionalverband Halle-Merseburg e.V., AWO SPI gGmbH, BBI — Bildungs-
und Beratungsinstitut GmbH, Berufsbildende Schulen V, Berufsférderungswerk Halle (Saale) gGmbH,
Birgerstiftung Halle, Christian-Gotthilf-Salzmann-Schule, Christian-Wolff-Gymnasium, DRK KV Halle-
Saalkreis-Mansfelder Land e.V., DRK Landesverband Sachsen-Anhalt e.V., Elisabeth-Gymnasium, Euro-
Akademie Halle, Euro-Schulen Halle, Européische Bildungswerk fur Beruf und Gesellschaft, Evangelischer
Kirchenkreis Halle-Saalkreis, Franckesche Stiftungen, Freiwilligen-Agentur Halle-Saalkreis e.V., GBBR
mbH, Gemeinschaftsschule Heinrich Heine, Handwerkskammer Halle (Saale), IHK Halle-Dessau,
Jobcenter Halle (Saale), Kinder- und Jugendhaus e.V., Landesschulamt Sachsen-Anhalt, LIGA der freien
Wohlfahrtspflege Halle (Saale), Sankt-Franziskus-Grundschule, SBH Siidost GmbH, Schulen des Zweiten
Bildungsweges, science2public, StadtElternRat, Stadtjugendring Halle (Saale), Stadtratsfraktion BUNDNIS
90/DIE GRUNEN, Stadtratsfraktion DIE LINKE, Stadtratsfraktion CDU/FDP, Stadtratsfraktion Mitbirger fur
Halle — Neues Forum, Stadtratsfraktion SPD, Stadtschilerrat Halle, TERTIA Berufsférderung GmbH & Co.
KG, WBS Training Schulen gGmbH, Zweite IGS Halle, ...

...sowie aus der Stadtverwaltung Halle (Saale): Abteilung Schule, Beauftragter fur die Belange von
Menschen mit Behinderungen, Beauftragte flr Migration und Integration, Eigenbetrieb Kindertagesstatten,
Fachaufsicht/Fachberatung KiTa, Fachkraft Partizipation/Kinder- und Jugendrat, GB Bildung und Soziales,
GB des Oberbirgermeisters, GB Kultur und Sport, Geschéftsstelle Regionaler Arbeitskreis,
Gleichstellungsbeauftragte, Kinder- und Jugendbeauftragter, Koordinierungsstelle RUMSA, Netzwerkstelle
»~Schulerfolg fiir Halle®, Planetarium, Sozialplanung, Stadtbibliothek, Team Jugendarbeit/ Jugendpflege,
Volkshochschule Adolf Reichwein
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grundlegendes, lebenslanger, offener,
unverhandelbares sozial eingebetteter
Menschenrecht Prozess

BILDUNG

geistige, kulturelle, formale, non-formale
personliche und und informelle

soziale Fahigkeiten Bildungsangebote

und Kompetenzen und -prozesse
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Abgestimmte
Bildungslandschaft
durch...

...systematische institutionstbergreifende Vernetzung
...gemeinsame Verantwortung trotz heterogener Zustandigkeiten
...gemeinsame Zielstellungen

...aktive Moderation durch Kommune

ZIEL: luckenlose Bildungsbiografien und
passgenaue Forderung
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Leitlinie: Gleiche Bildungs-
chancen flr alle in unserer
Stadt ermaoglichen!

unabhangig von sozialen,
0konomischen, kulturellen
Voraussetzungen

gleichberechtigte Teilhabe
an Bildung fur alle
Einwohner/innen

...durch vielféltige
Angebote und frihzeitige
individuelle FGrderung

Vielfalt und Heterogenitat
werden wertgeschatzt
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Leitlinie: Eine inklusive
Bildungslandschaft
bendtigt Zeit und
I
Halle (Saale) schaiten! Rahmenbedingungen — setzt

Zusammenspiel Politik,
Verwaltung, Trager voraus!

Anbieter: konzeptionelle
Verankerung, Qualifizierung des
Personals, Berlcksichtigung
individueller Bedarfe

Stadtverwaltung: fachliche
Begleitung, Koordinierung,
stadtweite Bedarfsanalyse,
Ressourcensteuerung
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Leitlinie: Zugange ermdglichen
und Ubergange aufeinander
abstimmen!

...u.a. durch aktive
Gestaltung der Ubergange
Ziel: g'eichberechtigte ZWiSChen |nStituti0nen
Zugange und reibungslose
Ubergange in Bildung
Voraussetzung:
Kommunikation zwischen

Akteure gewahrleisten Beteiligten
kontinuierliche und
verbindliche Unterstitzung
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Leitlinie: Bestmdgliches
Lernen ermoglichen!

bedarfsgerechte Angebote
ermdglichen bestmogliches

transparente Qualitats-
Lernen

standards und geeignetes
Qualitdtsmanagement

Weiterentwicklung durch
regelmaldige Evaluation

Stadtverwaltung: befordert
und Nutzeranalysen

kontinuierlichen Austausch
zu Qualitatsthemen
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Leitlinie: Beteiligung als
Standard etablieren!

Ziele, Wege und Angebote
durch Nutzer/innen
mitgestalten lassen

Bekenntnis zu Beteiligung
der Nutzer/innen

verlassliche und
nachhaltige Strukturen und

Offenheit flr Vorschlage _
Ansprechpartner/innen

und Begegnung auf
Augenhdhe
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Leitlinie: Bildung
transparent gestalten!

Informationen umfassend,
leicht zuganglich und
Zielgruppe: nutzerfreundlich vorhanden

Einwohner/innen in allen
Lebensphasen

Stadtverwaltung: stellt
Gesamtuberblick Uber

Anbieter: individuelle Angebote bereit

Information und Beratung
uber Angebote und
Rahmenbedingungen
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Leitlinie: Den digitalen
Wandel begleiten!

Menschen befahigen, die
Maoglichkeiten des digitalen

technisches Wissen,
Neugier, Kreativitat,
unabhangiges Denken und
soziale Kompetenzen

Anbieter: niedrigschwellige
Angebote flr alle
Interessierten

l Wandels aktiv und
selbstbestimmt zu nutzen

Stadtverwaltung: begleitet
und unterstitzt Umsetzung
aktiv

Kommunales Bildungsmanagement Halle (Saale) 13




® | hallesaale

Leitlinie: Kooperation
und Vernetzung
verlasslich gestalten!

flexible, offene und
zielorientierte
Bildungsnetzwerke

verbindliche horizontale
und vertikale Vernetzung

bendtigt Koordinierung,
Ressourcen und
transparente
Zusammenarbeit

Stadtverwaltung: schafft
geeigneten Rahmen und
unterstitzt Prozesse aktiv
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Bildung
gemeinsam
gestalten




