
Stadtentwicklung

Kultur

Familie, Bildung & Soziales

Verwaltung

Verwaltungsfachangestellter,
Stadtsekretär, Rechnungsprüfer,
Betriebswirt, Controller, 
Standesbeamter, Jurist

Handwerk

Hausmeister, 
Kfz-Mechatroniker,
Gärtner, Hallen- und Platzwart

Technik
Ingenieur im Bau-, Planungs- und
Verkehrswesen, IT- Fachkraft,
Objektmanager

Gesundheit & Sicherheit

Arzt, Tierarzt, Arzthelfer, Lebens-
mittelkontrolleur, Berufsfeuer-
wehrmann, Notfallsanitäter,
Verwaltungsvollzugsbeamter

Architekt, Stadtplaner,
Landschaftsplaner

Erzieher, Sozialarbeiter, Schulsekretär,
Bildungsmanager, Sachbearbeiter in 
der Grundsicherung, Eingliederungs-
hilfe und Wohnungssicherung

Musikschullehrer, Bibliothekar,
Archivar, Museumsmitarbeiter,
Veranstaltungsmanager

Umwelt- und Klimaschutz
Baumkontrolleur, Sachbearbeiter im
Arten-, Boden- und Biotopschutz sowie
im Umweltschutz

eine Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den 
öff entlichen Dienst (TVöD) bzw. Besoldung 
nach dem Besoldungsgesetz LSA für Beamte

Leistungsentgelt und Jahressonderzahlung

Urlaubsanspruch von 30 Tagen

professionelle Einarbeitung

betriebliche Altersvorsorge

umfassendes betriebliches 
Gesundheitsmanagement

Familienfreundlichkeit

fl exible Arbeitszeitregelungen 

attraktive individuelle 
Qualifi zierungsangebote

jährliches fachübergreifendes 
Seminarprogramm 

interessante und vielseitige Aufgaben 
und Tätigkeiten mit 
Gemeinwohlorientierung

Arbeitsplatzsicherheit

Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten

Unterstützung bei der Suche nach 
Kinderbetreuungs- und Wohnungs-
möglichkeiten

aktive Gestaltungsmöglichkeiten
in einer modernen Verwaltung

Gute Gründe
für die Stadt zu arbeiten

Über 50 Berufssparten sind 
bei der Stadt Halle (Saale) 
vertreten.

Die Stadt Halle (Saale) bevorzugt 
Online-Bewerbungen. Über unser 
Online-Bewerbermanagement-
System können Sie sich schnell 
und unkompliziert bewerben.

Nehmen Sie sich für das Ausfüllen der On-
line-Bewerbungen genügend Zeit. Bitte ge-
hen Sie auf jeden Punkt des Anforderungs-
profi ls im Stellenausschreibungstext ein. 
Begründen Sie Ihr Interesse und die Eignung 
für die jeweilige Stelle. Dies ermöglicht eine 
umfassende Prüfung Ihrer Bewerbung. 

Erforderliche Unterlagen:

Anschreiben
Lebenslauf
Nachweise über die geforderte berufl iche 
Qualifi kation
Arbeitszeugnisse/dienstliche Beurteilungen

Weitere Informationen zur Stadt Halle (Saale) 
als Arbeitgeber und zum Ablauf der Stellen-
besetzungsverfahren fi nden Sie auf www.
stellenausschreibungen.halle.de. 

Tipps für die 
Bewerbung

Jetzt unseren JOBletter bestellen: 
Sie haben auf unserer Webseite 
keine passende Stelle gefunden? 
Kein Problem! Nutzen Sie unseren 
kostenlosen Informationsservice 
rund um neue Stellenveröff ent-
lichungen. Sobald neue Stellen 
veröff entlicht sind, werden Sie per 
E-Mail informiert. 

T I P P


